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	РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ
	
	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКА

	АДМИНИСТРАЦИЯ
	
	ЧАМАЛ АЙМАКТЫН

	ЧЕМАЛЬСКОГО РАЙОНА
	
	АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ



   
      ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                    JÖП


от «25» июля 2025 г. № 77

с. Чемал

О внесении изменений в постановление администрации Чемальского района от 22.11.2018 года №154 «О системах оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений МО «Чемальский район»

В целях правового регулирования вопросов оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений МО «Чемальский район» Республики Алтай, администрация Чемальского района 
постановляет:
	1.Внести следующие изменений в постановление администрации Чемальского района от 22.11.2018 года №154 «О системах оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений МО «Чемальский район» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Чемальского района №146 от 10.10.2019г., №119 от 21.09.2020г., №26 от 05.03.2021г., №85 от 30.07.2021г., №2 от 11.01.2022г., №65 от 04.07.2022г., №133 от 24.10.2022г., №157 от 26.10.2023г., №166 от 20.11.2023г., №20 от 22.02.2024г., №81 от 16.10.2024г., №86 от 06.11.2024г.) (далее-постановление):
[bookmark: _GoBack]	а) Пункт 12 раздела II Приложения №4 к постановлению дополнить новым абзацем следующего содержания:
 «Размер персонального повышающего коэффициента для третьего квалифицированного уровня должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников устанавливается в пределах 2,7. Размер персонального повышающего коэффициента и размер повышающего коэффициента по занимаемой должности суммарно не может превышать 3,0».

Глава Чемальского района                                                        А.И.Елеков
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